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PRESENTACION

El presente Reglamento Interno tiene por objeto establecer las bases juridicas,
organizativas y operativas que norman el funcionamiento de la Direccién de Turismo,
Cultura y Asuntos Internacionales del Municipio de Valle de Bravo, Administracién 2025-
2027. Este instrumento fortalece la gestién publica municipal al homologar los procesos
internos con el Bando Municipal 2025, garantizando eficiencia, transparencia, identidad
cultural, sostenibilidad y coordinacién interinstitucional.

CAPITULO L. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Naturaleza juridica
El presente Reglamento es de observancia obligatoria para todo el personal adscrito a la
Direccion de Turismo, Cultura y Asuntos Internacionales, conforme al marco establecido en

el Bando Municipal 2025.

Articulo 2. Objeto

Este Reglamento tiene como finalidad:

1. Regular el funcionamiento interno de la Direccion.

2. Definir atribuciones de cada coordinacion.

3. Establecer procesos administrativos y operativos homogéneos.

4. Garantizar la aplicacidn de politicas turisticas, culturales y de cooperacion internacional.
5. Alinear sus disposiciones con el Bando Municipal vigente.
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Articulo 3. Ambito de aplicacién

Las disposiciones se aplican a:

- Direccion General

- Coordinacion de Cultura

- Area Administrativa y de Planeacién
-Vinculacién Institucional

CAPITULO II. MISION, VISION Y PRINCIPIOS
Articulo 4. Misién

Impulsar el desarrollo turistico, cultural y de cooperacién internacional mediante politicas
sostenibles, inclusivas y eficientes.

Articulo 5. Vision

Ser una Direccidn reconocida por su innovacion, profesionalismo y liderazgo regional y
nacional.

Articulo 6. Principios rectores

La Direccion se regira por:

Legalidad, transparencia, eficiencia, identidad cultural, sostenibilidad, perspectiva de
género, inclusion, derechos humanos y mejora regulatoria.

CAPITULO III. ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 7. Integracion

La Direccidn se integra por:

1. Direccién General

2. Coordinacion de Cultura

Area Administrativa y de Planeacién




H. Ayuntamiento de Valle de Bravo ¢ Direccién de Cultura, Turismo y Asuntos
Internacionales.

VALLE:=BRAVO

Valle de Bravo {RENUEVA LA ESPERANZA!

Gobierno Municipal
2025 - 2027

CAPITULO IV. ATRIBUCIONES GENERALES
Articulo 8. Funciones generals

1. Fortalecer el nombramiento de Pueblo Magico mediante promocidn, ordenamiento y
mejora continua.

2. Preservar y difundir el patrimonio natural, histoérico, cultural y artistico.

3. Impulsar actividades econdmicas, turisticas y culturales mediante eventos, programas y
proyectos.

4. Coordinar acciones interinstitucionales federales, estatales y municipales.

5. Representar al municipio en espacios turisticos, culturales y de cooperacion.

6. Fomentar inclusion, sostenibilidad y accesibilidad en todas las acciones de la Direccién.
7. Implementar criterios de planeacion, seguimiento y mejora regulatoria.

CAPITULO V. ATRIBUCIONES POR AREA
SECCION 1. Turismo
Articulo 9. Funciones especificas

1. Disefiar campafias de promocion turistica.

2. Supervisar prestadores de servicios.

3. Impulsar la profesionalizacion del sector.

4. Crear productos turisticos diversificados.

5. Coordinar participacién en Tianguis Turistico, Pueblos Magicos y ferias nacionales e
internacionales.

6. Operar el Observatorio Turistico Municipal.

7. Fomentar sostenibilidad y cuidado ambiental.
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SECCION 2. Coordinacién de Cultura
Articulo 10. Funciones especificas

1. Organizar festivales, ferias y actividades artisticas.

2. Preservar tradiciones y patrimonio cultural.

3. Impulsar programas formativos en casas de cultura.

4. Apoyar a artistas con espacios, difusién y formacion.

5. Desarrollar proyectos de educacién cultural y vinculacién.

SECCION 3. Asuntos Internacionales

Articulo 11. Funciones especificas

1. Gestionar hermanamientos municipales nacionales e internacionales.

2. Representar al municipio ante organismos internacionales.

3. Coordinar proyectos de cooperacion cultural, educativa, turistica y técnica.
4. Elaborar convenios y cartas de intencion.

5. Facilitar misiones diplomaticas, empresariales y culturales.

CAPITULO VI. PLANEACION, GESTION Y CONTROL

Articulo 12. Planeacién anual
La Direccién elaborara cada afio un Programa Operativo Anual con metas,e indicadores

Articulo 13. Evaluacién
Cada coordinacidn generara reportes mensuales y trimestrales para evaluacién interna.

Articulo 14. Transparencia
Se debera cumplir con las leyes de transparencia, proteccion de datos personales y archivo

municipal.
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CAPITULO VII. RECURSOS Y VINCULACION

Articulo 15. interinstitutional
La Direccién podra coordinarse con dependencias municipales, estatales, federales, sector
privado y organismos sociales.

Articulo 16. Uso responsable de recursos
El personal debera garantizar manejo adecuado, eficiente y transparente de recursos
publicos.

CAPITULO VIII. OBLIGACIONES DEL PERSONAL

Articulo 17. Obligaciones

1. Cumplir este Reglamento.

2. Observar conducta ética, disciplinada y profesional.

3. Mantener trato digno y eficiente hacia la ciudadania.
4. Proteger documentacién y recursos institucionales.

5. Evitar conflictos de interés.

CAPITULO IX. MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Articulo 18

Las faltas al Reglamento podran derivar en:
- Apercibimiento

- Acta administrativa

- Suspension

- Remocion conforme alaley

CAPITULO X. DISPOSICIONES FINALES

Articulo 19

Los casos no previstos seran resueltos por la Direcciéon General conforme a la normatividad
municipal.

Articulo 20
El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta
Municipal.




